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[bookmark: _Toc25077][bookmark: _Toc5524][bookmark: _Toc2131][bookmark: _Toc27015][bookmark: _Toc20776][bookmark: _Toc24013][bookmark: _Toc23452]前  言
[bookmark: _Toc13402][bookmark: _Toc345][bookmark: _Toc21014][bookmark: _Toc26087][bookmark: _Toc30663][bookmark: _Toc23114][bookmark: _Toc30106]1.本科教学工作审核评估的意义与目的是什么？
（1）督促高校按国家规定的质量标准办学；
（2）提高本科教学质量保障水平；
（3）引领高校科学定位、分类合作、多元发展、特色办学。
[bookmark: _Toc28653][bookmark: _Toc7438]2.本科教学工作审核评估的二十字方针是什么？
本科教学工作审核评估的二十字方针是：“以评促建、以评促改、以评促管、评建结合、重在建设”。
[bookmark: _Toc11759][bookmark: _Toc12624][bookmark: _Toc31567][bookmark: _Toc9532][bookmark: _Toc19278]3.学校的校训是什么？  
团结、勤奋、求实、创新。
[bookmark: _Toc1535][bookmark: _Toc26861][bookmark: _Toc5330][bookmark: _Toc1601][bookmark: _Toc6681]4.学校的精神是什么？  
厚德博学，抱朴守真。
[bookmark: _Toc10091][bookmark: _Toc5900][bookmark: _Toc17189][bookmark: _Toc7944][bookmark: _Toc7736]5.学院历史沿革？ 
1986年成立农畜产品加工本科专业，1994年成立食品科学系，2006年更名为食品科学与工程学院。2003年，学院获批农产品加工及贮藏工程二级学科硕士学位授权点；2010年，食品科学与工程一级学科硕士学位授权点，是“十五”、 “十一五”、 “十二五”江西省重点学科，国家人事部博士后工作站；2004年，学院开始招收食品质量与安全和轻化工程本科专业。 
[bookmark: _Toc20060][bookmark: _Toc29866][bookmark: _Toc19178][bookmark: _Toc15936][bookmark: _Toc30237]6.学院现有本科专业、人数？
食品科学与工程、食品质量与安全、轻化工程三个专业，729人。2017年起，学开设食品科学与工程、食品质量与安全两个专业。
[bookmark: _Toc3700][bookmark: _Toc30622][bookmark: _Toc25809][bookmark: _Toc31135][bookmark: _Toc31860]7.学院平台建设情况如何？
学院现有5个科研与教学平台，包括2个省级重点实验室、1个省级教学团队，教育厅重点实验室1个，南昌市重点实验室1个。
1、 [bookmark: _Toc6876][bookmark: _Toc13949][bookmark: _Toc11439][bookmark: _Toc20654][bookmark: _Toc18486][bookmark: _Toc16656][bookmark: _Toc5092][bookmark: _Toc9752][bookmark: _Toc4342][bookmark: _Toc5544][bookmark: _Toc27912][bookmark: _Toc14456]定位与目标
[bookmark: _Toc29115][bookmark: _Toc30882]1.学校的办学思想？
立足江西、服务华东、面向全国、融入国际，助推区域经济社会发展，支撑乡村振兴战略；以本科教育为主体，积极发展研究生教育，适度开展继续教育，大力拓展留学生教育和多种形式的合作办学；建成行业内有重要影响、综合实力省内前列、优势学科国内一流的有特色高水平教学研究型大学。
[bookmark: _Toc11324]2.学院的办学定位？
以地方发展战略对专业人才需求为导向，以人才培养为核心，以省内一流学科、一流专业为目标，以师资队伍建设为基础，加强省厅级教学科研平台建设为保障，立足国内外学科前沿，强化科技创新与成果转化，为我国食品科学与工程学科领域可持续发展培养创新实践型高素质人才，实现科技理论和关键技术在食品加工与食品安全领域的应用创新，建设人才培养、科学研究、技术引领和社会服务省内一流、国内外知名的教学研究型学院。
[bookmark: _Toc10846][bookmark: _Toc2693][bookmark: _Toc2358][bookmark: _Toc1065][bookmark: _Toc31639][bookmark: _Toc20928][bookmark: _Toc26410]3.学院本科人才培养目标？
按照“加强基础，拓宽口径，注重素质，提高能力”的要求， 围绕服务国民经济、行业发展和地方需求，引领学生德、智、体、美全面发展，培养掌握扎实专业理论知识和实践技能的创新实践型高素质人才。
4. 人才培养中心地位的体现?
[bookmark: _Toc485214493]（1）领导重视，成立了以院长和书记为组长的本科教学工作领导小组。
（2）高级职称教师坚持为本科生上课，设立本科生导师制，教师积极开展教学研究与改革、课程建设、出版教材、指导本科生兴趣小组活动等。
（3）学院积极推进就业工作。学院本科生中有超过25%的学生进一步攻读研究生和出国深造，一次就业率在90%以上，深受用人单位的欢迎。
5. 问题与对策
目前没有博士学位授权点，省内一流专业发展需获得更多政策资源支持问题。学院主要通过一下方式进行改进：一是进一步加强人才队伍与教学科研团队建设，建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力、学术水平较高的学科队伍。二是加强学科建设，力争在“十三五”期间新增二级学科硕士学位授权点1～2个；争取获批食品科学与工程一级博士授权点或二级博士授权点。三是加强应用基础研究，突出应用研究，体现大宗农产品与低值农产品下脚料加工特色，拓宽横向研发渠道，整合科研队伍，规划科研方向，做出学科特色，提升科研水平。
2、 [bookmark: _Toc26433][bookmark: _Toc13789][bookmark: _Toc30140][bookmark: _Toc18728][bookmark: _Toc32012][bookmark: _Toc1545][bookmark: _Toc12534]师资队伍
[bookmark: _Toc18843][bookmark: _Toc8578][bookmark: _Toc28373][bookmark: _Toc8430][bookmark: _Toc18171][bookmark: _Toc30517][bookmark: _Toc26837]1. 学院教师数量与结构？
截至2017年9月，本学科现有专职教师48人，其中正高级职称13人，副高级职称17人，博士28 人，硕导20人，博导2人；生师比为15.2:1。
近几年，引进国内知名大学青年博士教师13名，国家公派出国进修访学教师达13人。沈勇根教授连续三年获评校优秀教师，迄今为全校唯一三获优秀教师称号的教师。
35岁以下的教师17人，占教师总数的35.4%，保证了良好的师资教学梯队和较强的发展后劲。
[bookmark: _Toc4604][bookmark: _Toc26541][bookmark: _Toc2121][bookmark: _Toc26020][bookmark: _Toc20944][bookmark: _Toc23795][bookmark: _Toc32754]2.校、院在师德师风建设方面主要开展了哪些工作？
（1） 建制度。规范师德师风建设，鼓励教职员工从教、爱教。
（2） 塑文化。着力塑造以“团结、勤奋、求实、创新”为校训、“厚德博学、抱朴守真”为精神的校园文化浸润熏陶功能。
（3） 树典型。定期评选校级优秀教师、优秀班主任、“三育人”先进集体及个人等荣誉，并广泛宣传他们的典型事迹，引导激励广大教师；
（4） 重服务。提倡师德建设与服务社会相结合，引导广大教师深入基层、走上社会，充分发挥学科特色和专业优势，全面履行高等教育服务社会的功能。
[bookmark: _GoBack]3. 教师教学投入情况？
全院所有专任教师均承担本科生教学任务，正高13人、副高17人，2015年起为本科生上课的比例均为100%。
近3年来，获批省级教改立项课题8项，校级教改课题11项，省级精品课程3门，校级网络课程20门，出版教材5部，发表教改论文5篇。
4.教师发展与服务
（1）传帮带，青年教师助教制度；（2）经验丰富老师、优秀教师示范教学；（3）青年教师的工程能力培养、 讲座培训；（4）国内外进修和访学；（5）有浓厚的科研教学氛围；（6）高层次人才的引进和培养。
5. 问题与对策
专任教师总量不足、高层次领军人才缺乏；教师工程实践能力有待进一步提高。
改进措施：一是学校出台高层次人才引进政策，加大高层次人才的引进力度，创新人才引进工作机制；二是完善政策制度，探索教学方式多样化；三是主动走访相关高水平院校，积极引进优秀青年博士教师；四是落实工程实践师资培养措施、完善工程实践教师的考核机制。
3、 [bookmark: _Toc17294][bookmark: _Toc28127][bookmark: _Toc14919][bookmark: _Toc11068][bookmark: _Toc10752][bookmark: _Toc19320][bookmark: _Toc2026]教学资源
1.教学经费
近三年的教学经费达800多万元，其中设备投入和维护600余万，基地立项建设125万元，日常教学支出85万左右。
教学设施：本专业拥有专业实验室面积超过5000M2，其中用于本科专业实验教学实验室面积有3000M2，仪器设备总值1500多万元。
2.专业设置与特色优势专业建设
学院目前设置3个本科专业：食品科学与工程、食品质量与安全、轻化工程。
食品科学与工程专业是培养食品新工科人才的核心专业，也是省级特色专业（2010年）、省卓越工程师培养计划专业（2013年）。
3. 培养方案制定与调整
学院在2010年和2014年两次修订专业培养方案，进一步提高了实践学分比例，目前达到32%以上，以增加工程类课程，体现工程特色。
4.问题与对策
[bookmark: _Toc485214533]教学设施有待改善与提升，教学辅助人员有待补充，社会资源不足。
改进措施：一是进一步加大实验用房和教学设备的投入，增加实验室的面积；二是为教辅人员提供发展和晋升平台；三是开展高年级研究生助教试点；四是积极开展产学研合作，推动企业和优秀校友等社会资源参与教书育人全过程。
4、 [bookmark: _Toc8887][bookmark: _Toc16146][bookmark: _Toc25931][bookmark: _Toc20589][bookmark: _Toc19038][bookmark: _Toc31368][bookmark: _Toc3168]培养过程
[bookmark: _Toc16961][bookmark: _Toc1554][bookmark: _Toc1827][bookmark: _Toc14166][bookmark: _Toc26187][bookmark: _Toc25878][bookmark: _Toc340]1.学院教学改革的总体思路
学院以人才培养模式改革为先导，以课程教学改革为核心，以实践教学改革为重点，围绕培养“厚基础、宽口径、强能力、高素质”的创新实践型高素质型人才进行系统化教育教学改革，建立健全教学质量监控的评价体系、长效机制，推动学院教育教学质量的不断提升。
[bookmark: _Toc21717][bookmark: _Toc21857][bookmark: _Toc11992][bookmark: _Toc14001][bookmark: _Toc3027][bookmark: _Toc11918][bookmark: _Toc12493]2.学院人才培养机制、人才培养模式改革
（1） [bookmark: _Toc483303125][bookmark: _Toc498039876][bookmark: _Toc496554707][bookmark: _Toc494746851][bookmark: _Toc493881335][bookmark: _Toc496605902][bookmark: _Toc497072493][bookmark: _Toc494362197][bookmark: _Toc494746852][bookmark: _Toc497072494][bookmark: _Toc498039877][bookmark: _Toc483303126][bookmark: _Toc496605903][bookmark: _Toc494362198][bookmark: _Toc493881336][bookmark: _Toc496554708]优化人才培养方案。加强主干课程建设；注重实践教学改革。
（2） [bookmark: _Toc493881337][bookmark: _Toc496554709][bookmark: _Toc497072495][bookmark: _Toc496605904][bookmark: _Toc494362199][bookmark: _Toc494746853][bookmark: _Toc498039878]健全人才培养体制。完善社会合作办学机制；完善教学质量监控机制。
（3） 导师引领成长模式。创新人才培养模式，实施本科生导师制。
（4） 以研促教创新实践。科研积极纳入教学内容，推动创新实践训练。
[bookmark: _Toc12623][bookmark: _Toc30464][bookmark: _Toc26437][bookmark: _Toc6552][bookmark: _Toc17248][bookmark: _Toc27722][bookmark: _Toc24435]3.学院在评价学生学习效果方面举措
[bookmark: _Toc494362217][bookmark: _Toc496554727][bookmark: _Toc498039896][bookmark: _Toc493881355][bookmark: _Toc497072513][bookmark: _Toc496605922][bookmark: _Toc483303145][bookmark: _Toc494746871]（1）丰富课程考核方法。课程多形式考核方法，增强考核全面性。
[bookmark: _Toc483303146]（2）强化考核过程管理。构建科学合理的课程评分体系，包括平时成绩、期中成绩、实验实习成绩、期末考试成绩，加强教学效果的过程管理和控制。
[bookmark: _Toc496605924][bookmark: _Toc498039898][bookmark: _Toc494362219][bookmark: _Toc497072515][bookmark: _Toc496554729][bookmark: _Toc483303147][bookmark: _Toc493881357][bookmark: _Toc494746873]（3）严肃课程考核纪律。严肃考风考纪，以考风促学风。
[bookmark: _Toc30701][bookmark: _Toc18444][bookmark: _Toc31826][bookmark: _Toc13911][bookmark: _Toc15795][bookmark: _Toc24463][bookmark: _Toc2404]4.学院实践教学体系
学院构建了“认知与基础—体验与综合—研究与创新”循序渐进分层次、分阶段的全过程梯度实践教学体系：一、二年级重在通过课程学习，了解科学研究前沿，提高基本认知；二、三年级进实验室开展基本训练和综合体验；三、四年级在导师引领下进入科研团队开展系统科学研究创新，完成毕业论文（设计）。
[bookmark: _Toc21157][bookmark: _Toc31256][bookmark: _Toc9580][bookmark: _Toc13657][bookmark: _Toc26189][bookmark: _Toc19427][bookmark: _Toc27235]5.学院保障本科生毕业论文（设计）质量措施
（1）领导重视。成立了工作领导小组，加强本科生毕业论文（设计）工作管理。
[bookmark: _Toc393622479][bookmark: _Toc393622273][bookmark: _Toc179792320]（2）重视过程控制。对毕业论文（设计）的选题、开题、撰写、评阅、答辩和成绩评定等各个环节，提出了明确要求和质量标准，要求教师指导到位、学生严格遵循。
（3）重视论文质量。自2010年起，引入同方知网论文检测系统进行抽样检测，同时抽查毕业论文，论文质量不断提高。
（4）实行重答辩制。自2017年起，对答辩不合格的学生实行重答辩制，保证学生高质量完成毕业论文（设计）。
[bookmark: _Toc1448][bookmark: _Toc29572][bookmark: _Toc19310][bookmark: _Toc16809][bookmark: _Toc26559][bookmark: _Toc8693][bookmark: _Toc9142]6.学院第二课堂育人
（1）通过开展“支部一体化建设”、“学长制”、“红色讲堂”等工作，形成全院学生良性互动的良好局面，发挥了基层党组织的积极作用。
（2）结合全国两会、五四青年节、十八届六中全会等重要时间节点，精心组织了业余党校培训、团支部“一团一品”、优秀校友报告等活动。
（3）通过报告会、座谈会、知识竞赛、参观学习、主题团日等多种形式，积极开展爱国精神、社会责任感、社会主义核心价值观等主题思想教育活动。
（4） 设立《书苑》课程，要求学生大学前两年自主学习12本书，，组织周末影院和征文比赛，激发提升学生思考、写作、演讲和组织能力。
7.问题与对策
[bookmark: _Toc434334703][bookmark: _Toc435690936][bookmark: _Toc485214555]部分教师在处理教学、教改与科研的关系上有欠缺，教学信息化程度需加强
改进举措：（1）更新教育观念；（2）完善政策激励机制；（3）加强培训，提高教师信息化水平；（4）积极鼓励教师申报国家、省部级和校级精品在线开放课程，加大学院对主干课程进行在线开发课程建设。
5、 [bookmark: _Toc27187][bookmark: _Toc1250][bookmark: _Toc20902][bookmark: _Toc17105][bookmark: _Toc26888][bookmark: _Toc12][bookmark: _Toc7543]学生发展
[bookmark: _Toc3266][bookmark: _Toc24025][bookmark: _Toc12189][bookmark: _Toc26817][bookmark: _Toc17900][bookmark: _Toc8133][bookmark: _Toc29765]1.学院招生举措
（1）通过各种途径积极开展招生宣传；（2）及时更新和维护学校招生信息网，认真做好招生回复工作；（3）积极运用现代新媒介技术为考生及家长提供便捷服务；（4）通过“走出去”与“请进来”的双向沟通方式，与多所优质生源地中学建立了不同层次的合作关系；（5）推进招生录取机制改革，完善普通本科、艺术类、贫困地区专项计划、苏区专项计划、中外合作办学等招生类型。
[bookmark: _Toc27656][bookmark: _Toc2905][bookmark: _Toc15514][bookmark: _Toc15055][bookmark: _Toc493][bookmark: _Toc21983][bookmark: _Toc20393]2.学院生源情况
近3年学院在全国30个省市的录取线，平均高出各地相应分数线60余分，学院2个专业均列入江西省一本招生计划，本省生源65%左右，外省生源35%左右。
[bookmark: _Toc17616][bookmark: _Toc22687][bookmark: _Toc3647][bookmark: _Toc19429][bookmark: _Toc28109][bookmark: _Toc1649][bookmark: _Toc28027]3.学生指导与帮扶体系
积极构建“队伍+机制+设施+提升”四位一体的学生指导与帮扶体系，全面提升指导和服务工作水平。一是设置学生心理健康教育与咨询中心、学生资助管理中心、学生就业指导中心；二是规定教师晋升更高一级职称必须有班主任工作经历；三是采用“2+3”模式选拔优秀本科生保送研究生担任辅导员；四是形成了辅导员与学生“同住学生公寓、同吃学生食堂、同学理论知识、同开展社会实践、同组织课外活动”的“五同”工作模式。
[bookmark: _Toc19688][bookmark: _Toc3526][bookmark: _Toc20851][bookmark: _Toc31423][bookmark: _Toc29913][bookmark: _Toc1032][bookmark: _Toc31204]4.学院总体学习风气
（1）学生总体呈现出遵章守纪、勤奋学习、积极向上的学习氛围；(2)教师爱岗敬业、教学秩序井然，校风学风总体良好；(3)学生的补考率、违纪率、留级率、休学率、退学率等指标都处于较低水平；(4)本科生一次就业率（含考取研究生、公务员、西部计划、村官计划等）达 90%以上，考研率在25%左右；(5)校教学工作先进集体；(6)在2012 年、2013、2014 年连续三年被评为校毕业生就业工作先进集体。
[bookmark: _Toc26910][bookmark: _Toc24615][bookmark: _Toc29751][bookmark: _Toc7583][bookmark: _Toc2277][bookmark: _Toc29746][bookmark: _Toc1387]5.用人单位对毕业生的满意度如何？
用人单位对学院毕业生的现实表现给予充分肯定，毕业生就业工作得到了社会各界广泛好评。通过对10家优质用人单位调查情况反馈，满意和非常满意比例达到80.64%。
6.问题与对策
学生个体多元化发展需求与提供的指导服务有一定差距，老师对学生个体全面多元化的指导服务有待加强。
改进措施：（1）对专职老师进行多元化、职业化培训。（2）发挥专业教师和管理服务人员特长，优势互补，协作做好指导服务工作。（3）出台激励保障政策，组织更多骨干教师进行更深层次的个性化指导服务，做到因材施教。
6、 [bookmark: _Toc21257][bookmark: _Toc8590][bookmark: _Toc2151][bookmark: _Toc10272][bookmark: _Toc10294][bookmark: _Toc24330][bookmark: _Toc2943]质量保障
[bookmark: _Toc14513][bookmark: _Toc27988][bookmark: _Toc5510][bookmark: _Toc1914][bookmark: _Toc17088][bookmark: _Toc3431][bookmark: _Toc428][bookmark: _Toc2775][bookmark: _Toc30008][bookmark: _Toc518][bookmark: _Toc4864][bookmark: _Toc655][bookmark: _Toc9810][bookmark: _Toc3733]1. 教学质量保障体系
形成了各级领导、教师协同的“三级质量保障体系”，即：院、教研室、教师三级协作、分工监管的针对教学“全过程、全要素、全员”的教学质量保障体系。将决策与标准建设、教学全过程的监督与管理、教学效果的评价与激励、教学信息反馈和运用整合于一体，从而保证了师生全员参与、分级负责、全程监控、反馈及时。
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2.学院人才培养质量保障体系
学院坚持“学者为本、学生至上、学院主体”的管理服务理念，不断完善“决策管理、质量监控、评价激励、信息反馈”四位一体的人才培养质量保障体系。
3. [bookmark: _Toc15042][bookmark: _Toc22415][bookmark: _Toc15722][bookmark: _Toc22433][bookmark: _Toc32718][bookmark: _Toc23929][bookmark: _Toc16249]学院教学质量管理队伍建设情况
学院长期坚持“明、快、严、实、廉”的教学管理工作作风，加强教学管理、教学监控和学生信息员三支队伍建设，完善了院、教学秘书、系（教研室）、学生班级四级质量保障监控模式，拥有一支总量适度、结构合理、人员稳定、综合素质高、服务意识强的管理队伍。
[bookmark: _Toc20316][bookmark: _Toc8460][bookmark: _Toc12447][bookmark: _Toc8897][bookmark: _Toc16719][bookmark: _Toc10364][bookmark: _Toc29733]4.学院构建了怎样的教学质量监控体系？
学院围绕自我评估及质量监控，从学生入学到学生离校，构建了“12345全过程跟踪式”监控体系，即：围绕人才培养的总体目标，确定“教”与“学”两个主要监控主体，教学秘书、教师、实验员、学生为主要监控对象，建设被监控主体层面的“自控”、教研室与学院层面的“院控”、用人单位社会层面的“社控”三个控制层次，实现自我评估和质量监控组织网络、教学过程适时监控、质量信息采集与评价、教学质量调控与行为约束等四大系统之间的协调运行，重点把握“入学教育”、“课堂教学”、“实习实训”、“考试考核”、“毕业答辩”等五个关键环节，从而构建起一个基于人才培养目标、涵盖各主要教学环节，从质量标准确立、信息收集与分析评价，再到信息反馈调控、约束激励的“全过程跟踪式”教学质量监控体系。
[bookmark: _Toc20971][bookmark: _Toc22434][bookmark: _Toc3824][bookmark: _Toc26502][bookmark: _Toc28079][bookmark: _Toc22048][bookmark: _Toc29381]5.学院教学质量改进的机制和途径是什么？
学院主要通过三个层面、三条途径推进教学质量改进工作。一是从学院层面系统改进：主要通过校内外评估对学院教学工作进行全面系统的改进，加强学院层面的质量标准建设和建章立制；二是从教研室层面集中改进：结合校院例行检查和专项检查，针对主要教学环节存在的各种问题，以教研室例会和专项通报等方式向教师反馈，要求统一思想集中改进；三是从个体层面实时改进：主要通过教学督导和随机听课等渠道，发现相关教师个体存在的问题和不足，与当事人即时沟通、随堂反馈，帮助教师提高教学质量。
6.问题与对策
教学管理信息化水平有待提高，教学管理人员相对不足
改进措施：（1）加强顶层设计与科学规划，要充分体现教务管理的“规范化、信息化、网络化”和“便捷性、及时性、实用性”等特点。（2）增加教学管理人员编制数和实际在岗人数，若目前增加编制数尚有困难，也可通过给予合适的待遇聘用合同制人员来解决教学管理人员不足的问题。
7、 [bookmark: _Toc23268][bookmark: _Toc13467][bookmark: _Toc18934][bookmark: _Toc11730][bookmark: _Toc6117][bookmark: _Toc3140][bookmark: _Toc22470]学院办学特色
学院结合我校作为农科院校具有112年的办学实践与探索，注重科学实践、学以致用、扎根基层，形成了“三三三”模式的创新实践教育特色，即：突出生产教学实践、科技服务实践、社会调研实践“三实践”，依托教学实践基地、科技服务项目、学生社团活动“三平台”，强化第一课堂与第二课堂、校内实践与校外实践、教育培养与服务社会“三结合”，大力推进实践育人，努力增强学生的社会适应性，提高人才培养的达成度和满意度。
同时，学院通过科研教学有机融合，创新人才培养途径；发挥学科优势，让学生进入重点实验室、进入科研平台、进入科研项目，以高水平科学研究带动创新实践人才培养，推进科研资源与教育教学有机融合，实现科技理论和关键技术在食品加工与食品安全领域的应用创新，建设人才培养、科学研究、技术引领和社会服务省内一流、国内外知名的教学研究型学院。
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